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QUYẾT ĐỊNH 
 

(Về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ ) 
 
 

HIỆU TRƢỞNG TRƢỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ NINH MỸ 

 

Căn cứ luật ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13 được QH khoá XII thông 

qua ngày25 tháng 06 năm 2015; 

Căn cứ nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 về quy chế 

cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Quyết định số 17/2019/QĐ-TTg ngày 08 tháng 4 năm 2019 quyết 

định về một số gói thầu nội dung mua sắm nhằm duy trì hoạt động thường xuyên 

được áp dụng hình thức lựa chọn nhà thầu trong trường hợp đặt biệt theo quy định 

điều 26 luật đấu thầu; 

Căn cứ Quyết định số 45/2018/QĐ-TTg ngày 09 tháng 11 năm 2018 quy 

định chế độ họp trong hoạt động quản lý, điều hành của cơ quan thuộc hệ thống 

hành chính nhà nước. 

Căn cứ Quyết định số 50/2017/QĐ-TTg ngày 31 tháng 12 năm 2017 quyết 

định tiêu chuẩn định mức, sử dụng máy móc, thiết bị; 

Căn cứ thông tư 56/2022/TTBTC ngày 16/09/2022 về hướng dẫn một số nội 

dung về cơ chế tự chủ tài chính về sự nghiệp công lập, xử lý tài sản, tài chính khi tổ 

chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 71/2018/TT-BTC ngày 10 tháng 8 năm 2018 của bộ tài 

chính quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào Việt Nam làm việc tại Việt Nam, 

chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam và chế độ tiếp khách 

trong nước; 

Căn cứ Thông tư số 36/2018/TT–BTC ngày 30 tháng 03 năm 2018 thông tư 

hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công 

tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 40/2017/TT/BTC ngày 28/04/2017 của bộ tài chính quy 

định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị đối với các cơ quan 

Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 58/2016/TT–BTC ngày 29 tháng 03 năm 2016 thông tư 

quy định chi tiết về sử dụng vốn nhà nước để mua sắm nhằm duy trì hoạt động của 

cơ quan; 
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Căn cứ Thông tư số 07/2013/TTLB–BGDĐT-BTC ngày 08 tháng 3 năm 2013 

thông tư liên tịch hướng dẫn thực hiện chế độ dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong 

các cơ sở giáo dục công lập; 

Căn cứ Thông tư số 08/2005/TTLB–BNV-BTC ngày 05 tháng 01 năm 2005 

thông tư liên tịch hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, làm 

thêm giờ đối với cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Nghị quyết số 79 /2022/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2022 sửa đổi 

bổ sung một số điều về phân cấp thẩm quyền quyết định trong quản lý tài sản công thuộc 

phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình kèm theo nghị quyết số 19/2018/NQ-HĐND ngày 10 

tháng 7 năm 2018 của hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình; 

Căn cứ Nghị quyết số 132/2021/NQ-HĐND ngày 10 tháng 12 năm 2021 ban 

hành quy định nội dung, mức chi chuẩn bị, tổ chức và tham dự các kỳ thi, cuộc thi, 

hội thi trong lĩnh vực đào tạo tỉnh Ninh Bình; 

Căn cứ Nghị quyết số 133/2021/NQ-HĐND ngày 10 tháng 12 năm 2021 ban 

hành quy định nội dung, mức chi kinh phí tập huấn giáo viên, cán bộ quả lý cơ sở 

giáo dục để thực hiện chương trình mới, sách giáo khoa mới chương trình giáo dục 

phổ thông; 

Căn cứ Nghị quyết số 39/2021/NQ-HĐND ngày 29 tháng 07 năm 2021 về 

việc Quy định các khoản thu dịch vụ, phục vụ hỗ trợ hoạt động giáo dục ngoài học 

phí trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Ninh 

Bình;  

Căn cứ Nghị quyết số 21/2019/ NQ –HĐND ngày 12 tháng 07 năm 2019 ban 

hành quy định chế độ tiếp khách trong nước và tiếp khách nước ngoài và chi hội 

nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam của tỉnh Ninh Bình; 

Căn cứ Nghị quyết số 25/2019/NQ-HĐND ngày 12 tháng 07 năm 2019 ban 

hành Quy định nội dung, mức chi, mức hỗ trợ dành cho công tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Ninh Bình; 

Căn cứ Nghị quyết số 19/2018/NQ-HĐND ngày 10 tháng 7 năm 2018 quy định về 

phân cấp thẩm quyền quyết định trong quản lý tài sản công thuộc phạm vi quản lý của 

tỉnh Ninh Bình 

Căn cứ Nghị quyết số 14/2017/NQ-HĐND ngày 06 tháng 07 năm 2017 ban 

hành Quy định về chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị của các cơ quan, đơn vị 

thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình; 

Căn cứ Quyết định số 15/2020/QĐ-UBND ngày 28 tháng 6 năm 2020 quyết 

định ban hành danh mục mua sắm tài sản tập trung trên địa bàn tỉnh Ninh Bình;  

Căn cứ quyết định số 2882/QĐ-UBND ngày 18 tháng 12 năm 2023 của 

UBND huyện Hoa Lư về việc giao kinh phí thực hiệc chế độ tự chủ năm 2024 cho 

trường THCS Ninh Mỹ.  

Căn cứ Quyết định của UBND huyện (TP) Hoa Lư về việc giao dự toán ngân 

sách Nhà nước năm 2025; giao dự toán thu, chi đơn vị sự ngiệp công lập năm 
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2025; Sử dụng kinh phí tiết kiệm 10% chi thường xuyên để thực hiện cải cách tiền 

lương năm 2025. 

Căn cứ kết quả thảo luận của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị. 

 

QUYẾT ĐỊNH 
 

  Điều 1 . Ban hành kèm theo Quyết định này bản Quy chế chi tiêu nội bộ của 

trường Trung học cơ sở Ninh Mỹ năm 2025. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành, các quy định 

trước đây trái với quyết định này đều bãi bỏ. 

      Điều 3. Ban giám hiệu, bộ phận kế toán và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân 

viên của trường Trung học cơ sở Ninh Mỹ chịu trách nhiệm thi hành quyết định 

này ./. 

 

Nơi nhận: 
- Phòng Kế hoạch- Tài chính Hoa Lư; 

- KBNN Ninh Bình ; 

- Lưu :Vp, KT, GH, H/06. 

                           HIỆU TRƢỞNG  
 
 
 
 
 
 

        Đào Thị Nhàn 
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QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 138/QĐ-THCS NM ngày 19 tháng 10 năm 2024 

của Hiệu trưởng trường Trung học cơ sở Ninh Mỹ) 

 

CHƢƠNG I 

 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi và đối tƣợng áp dụng  

1. Quy chế chi tiêu nội bộ bao gồm các quy định về chế độ, tiêu chuẩn định 

mức chi tiêu thống nhất trong phạm vi nguồn tài chính của đơn vị nhằm thực hiện 

mọi nhiệm vụ thường xuyên và hoạt động đặc thù của các bộ phận, đảm bảo hoàn 

thành nhiệm vụ chính trị được giao.   

2. Quy chế này áp dụng trong đơn vị năm 2025. 

Điều 2. Mục đích xây dựng quy chế 

1. Tạo quyền chủ động trong việc quản lý và chi tiêu tài chính cho Thủ 

trưởng đơn vị và cán bộ, viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

2.  Là căn cứ để Kho bạc Nhà nước quản lý, kiểm soát thanh toán các khoản 

chi tiêu của đơn vị qua Kho bạc Nhà nước và để các cơ quan quản lý cấp trên, cơ 

quan tài chính và các cơ quan thanh tra, kiểm toán theo dõi, kiểm tra theo quy định. 

3. Sử dụng tài sản đúng mục đích, có hiệu quả. 

4.Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

5. Công bằng trong đơn vị; khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, thu hút và 

giữ được những người có năng lực trong đơn vị. 

Điều 3. Nguyên tắc xây dựng quy chế  

Việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ theo nguyên tắc phù hợp với khả năng 

cân đối nguồn tài chính tự chủ của đơn vị, trong phạm vi nguồn kinh phí được giao. 

 Điều 4. Căn cứ để xây dựng quy chế 

1. Chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy và đặc điểm tình hình thực hiện 

nhiệm vụ chuyên môn được giao năm 2025. 

    2. Căn cứ thực tế nguồn ngân sách đã chi năm 2023 và ngân sách được giao 

thực hiện chi thường xuyên năm 2025. 

3. Căn cứ vào chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ nhà trường năm 2025. 

Điều 5.  Phân loại đơn vị  

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/06/2021 của Chính phủ quy 

định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập: Trường THCS Ninh Mỹ  thuộc 

loại đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ nhóm 4.  

CHƢƠNG II 

 QUY ĐINH CỤ THỂ 

Điều 6. Nguồn kinh phí thực hiện chế độ tự chủ  



5 
 

a) Kinh phí cấp chi thường xuyên trên cơ sở nhiệm vụ được Nhà nước giao, 

lượng người làm việc và định mức phân bổ dự toán được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt; 

b) Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ khoa học và công nghệ 

được cơ quan có thẩm quyền tuyển chọn hoặc giao trực tiếp theo quy định của pháp 

luật về khoa học và công nghệ; 

c) Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ Nhà nước giao quy 

định tại điểm d khoản 1 Điều 15 Nghị định này (nếu có); 

d) Vốn đầu tư phát triển của dự án đầu tư xây dựng cơ bản được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt theo quy định của pháp luật đầu tư công. 

2. Nguồn thu hoạt động sự nghiệp phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn 

vị sự nghiệp công (nếu có). 

3. Nguồn viện trợ, tài trợ theo quy định của pháp luật. 

4. Nguồn thu khác (ngôài ngân sách) theo quy định của pháp luật. 

CHƢƠNG III 

ĐỊNH MỨC, PHƢƠNG THỨC, THỜI GIAN CTNB 

Điều 7. Lƣơng, phụ cấp lƣơng và các khoản nộp theo lƣơng  

1. Lƣơng, phụ cấp lƣơng và các khoản nộp theo lƣơng  

Lương, phụ cấp theo lương của CBGV NV thực hiện chi trả theo quy định 

của Nhà nước. 

  2. Các khoản nộp theo lƣơng 

Các khoản nộp theo lương của CBGV NV thực hiện chi trả theo quy định 

của Nhà nước. 

3.  Phụ cấp làm thêm giờ 

 3.1. Đối với cán bộ quản lý, giáo viên dạy tăng giờ  

Chỉ thanh toán cho CBQL, GV dạy tăng giờ khi nhà trường thiếu GV do 

UBND huyện Hoa Lư giao chưa đủ biện chế hoặc UBND huyện giao vừa đủ biên 

chế nhưng có GV ốm đau dài ngày hưởng lương BHXH, GV nghỉ thai sản. 

Thanh toán chế độ tăng giờ của cán bộ, giáo viên theo thông tư số 

07/2013/TTLB–BGDĐT-BTC ngày 08 tháng 3 năm 2013 thông tư liên tịch hướng 

dẫn thực hiện chế độ dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở GD công lập.  

Hồ sơ CB, GV dạy tăng giờ: Phân công chuyên môn; bảng chấm công hoặc 

thời khoá biểu; minh chứng thiếu GV, vừa đủ GV nhưng trường có GV ốm, GV 

nghỉ chế độ BHXH.   

3.2. Đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên làm thêm ngoài giờ 

Chỉ làm thêm giờ khi có nhiệm vụ đột xuất hoặc cấp bách phải thực hiện và 

được Thủ trưởng đơn vị cho phép làm ngoài giờ, hoặc do công việc điều động của 

các cấp có thẩm quyền; hoặc theo đề nghị của CB-CC nhưng phải được Hiệu 

trưởng duyệt. Không giải quyết làm thêm giờ vì người lao động chưa hoàn thành 

khối lượng công việc do Hiệu trưởng phân công. 
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Quy định những trường hợp CB, GV làm thêm ngoài giờ: 

Tham gia thực hiện các nhiệm vụ cấp trên giao quá thời gian theo quy định. 

Tham gia hội họp hoặc làm thêm giờ như làm hồ sơ chuyên môn, làm hồ sơ 

kiểm định, làm nền, tập luyện HKPĐ, tập luyện các nội dung cho chuyên đề, chuẩn 

bị tổ chức các hội nghị, chuẩn bị CSVC để kỷ niệm các ngày lề lớn trong năm, họp 

CMHS … 

3.3. Các trƣờng hợp tính làm thêm giờ khác:  

-  Thanh toán chế độ tăng giờ của CB, VC theo luật lao động năm 2019 

    Điều 8. Chi vật tƣ văn phòng 

1. Văn phòng phẩm văn phòng  

Căn cứ kế hoạch của các bộ phận và trong những trường hợp khác theo công 

việc phát sinh trong năm 2025 sử dụng cho công việc chung, không phục vụ các 

nhân (có hồ sơ thanh toán đầy đủ hợp lệ) định mức tiền mua văn phòng phẩm căn 

cứ vào hoá đơn thực tế mua sắm, theo chứng từ mua sắm hợp lệ, hợp pháp, đúng 

thủ tục. 

2. Mua sắm công cụ, dụng cụ văn phòng 

Căn cứ tình hình thực tế. Hiệu trưởng quyết định duyệt cho mua sắm công 

cu, dụng cụ, duyệt chi và cấp phát cho từng cá nhân hay bộ phận trên cơ sở để phục 

vụ cho công tác hoạt động của nhà trường.  

Thực hiện chuyên môn năm hoc 2024-2025, nhằm đáp ứng chương trình 

GDPT năm 2018 căn cứ vào nguồn kinh phí được cấp nếu có mua sổ sách dùng cho 

hoạt động chuyên môn và mua bổ sung thêm CSVC như bàn, ghế, dụng cụ, trang 

thiết bị phục vụ dạy và học và dụng cụ trang thiết bị khác, tất cả dụng cụ, công cụ, 

vật tư văn phòng có hoá đơn chứng từ hợp lệ theo đúng luật tài chính. 

Cơ sở cấp phát: Các bộ phận chuyên môn có nhu cầu sử dụng tờ trình đề 

nghị mua sắm, sau khi mua có mở sổ theo dõi tài sản công cụ dụng cụ lâu bền. 

Người được cấp công cụ dụng cụ có trách nhiệm quản lý và sử dụng đúng mục đích 

chung. Không được sử dụng tài sản của nhà trường cho công việc riêng cá nhân. 

Căn cứ chi: Hoá đơn chứng từ mua sắm hợp lệ, hợp pháp, đúng thủ tục. 

3. Vật tƣ văn phòng khác 

 Các loại vật tư văn phòng khác: Cấp phát sử dụng theo đề nghị của các bộ 

phận nhưng trên tinh thần tiết kiệm, chính đáng và được Hiệu trưởng duyệt cấp, 

duyệt chi. 

Thanh toán tiền mua vật tư văn phòng khác như Pano, khẩu hiệu, băng zôn, 

giá cờ xoay, cờ chuối, cờ hồng, cờ đuôi nheo, nước tẩy rửa, nước lau sàn, chổi, rèm 

cửa, cốc chén, chè nước văn phòng, hoa, lịch…….theo hoá đơn thực tế và hợp lệ.  

Điều 9. Chi hàng hóa, dịch vụ công cộng 

1. Thanh toán tiền điện sáng, tiền nƣớc sạch nhà trƣờng và tiền nƣớc 

uống cho CB,GV, NV  
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Được chi theo thực tế sử dụng trên hoá đơn tiền chi theo giá quy định của 

nhà nước đảm bảo tinh thần tiết kiệm. 

- Cơ sở thanh toán: Đối với điện, nước sạch chi tả theo hoá đơn thực tế hằng 

tháng của cơ quan cung cấp. Nước uống thanh toán theo hoá đơn mua thực tế đúng 

thủ tục. 

2. Thanh toán tiền vệ sinh môi trƣờng:  

- Chi theo quy định thu gom rác thải của địa phương, chi vệ sinh sân trường, 

vườn trường, hót rác, nhổ cỏ v.v… theo thực tế phát sinh nhưng chỉ chi trong 03 

tháng học sinh nghỉ hè nhưng phải có hoá đơn chứng từ hợp lệ.  

- Chi cắt tỉa cành cây phòng chống bão lụt trong năm theo thực tế phát sinh 

nhưng phải có hoá đơn chứng từ hợp lệ. 

- Chi cho công tác  xử lý và vệ sinh môi trường:  Thuê hút bồn, hầm cầu, xử 

lý men vi sinh cho bồn hầm cầu, xử lý vệ sinh cống rãnh thoát nước, đánh mối, 

phun thuốc bảo vệ thực vật…. theo thực tế phát sinh trong năm nhưng phải có hoá 

đơn chứng từ hợp lệ. 

3. Thông tin, tuyên truyền  

3.1. Điện thoại: 

 Cước phí điện thoại: Điện thoại dùng chung cho nhà trường. Hằng tháng căn 

cứ  giấy báo tiền của Bưu điện, căn cứ vào phiếu chi tiết cuộc gọi; tiến hành chi trả 

tiền cước điện thoại theo hoá đơn thanh toán. Số nào dùng cho công việc chung thì 

thanh toán, dùng riêng cá nhân, thu tiền cá nhân. 

Công tác phát thanh tuyên truyền cho tuyển sinh, chế chính sách, quảng bá 

hình ảnh nhà trường …thì hỗ trợ cho cán bộ phát thanh xã tối đa 200.000đ/cả đợt 

phát thanh.  

3.2. Cƣớc phí bƣu chính:  

Gồm bì thư, tem công văn: được chi trả theo thực tế đã sử dụng. 

3.3. Sách báo tạp chí thƣ viện  

Về sách, tạp chí: Chi đặt theo thục tế trên cơ sở có chọn lọc , thiết thực, phục 

vụ cho giảng dạy, nghiên cứu, tham khảo của giáo viên, của hoạt động chuyên môn 

nghiệp vụ của nhà trường Hiệu trưởng quyết định mua và duyệt chi. 

Đặt báo: Báo Giáo dục thời đại và thời đại, các tạp chí liên quan đến hoạt 

động chuyên môn do sở giáo dục phát hành. 

Mức chi: Mỗi quý đặt mua theo giá báo hiện hành của bưu điện phát hành. 

3.4. Cƣớc phí truy cập mạng Internet,  thƣ viện điện tử   

Định mức chi: Thuê bao trọn gói mức tiền theo hóa đơn hàng tháng của 

Trung tâm viễn thông. Trả thuê bao kênh vệ tinh, cáp truyền hình: 02 đến 04 gói 

cước theo hoá đơn định mức sử dụng.  

3.5. Các khoản chi thông tin, tuyên truyền khác: Theo hóa đơn thực tế 

phát sinh. 

Điều 10. Công tác phí, hội nghị, tiếp khách  
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10.1. Thực hiện chi trả công tác phí  

Thực hiện chi công tác phí theo thông tư số 40/2017/TT/BTC ngày 

28/04/2017 của bộ tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các 

cuộc hội nghị đối với các cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập và nghị 

quyết số 14/2017/NQ-HĐND ngày 06 tháng 07 năm 2017 ban hành Quy định về 

chế độ công tác phí, chế độ chi hội nghị của các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi 

quản lý của tỉnh Ninh Bình khi CB, GV, NV có đầy đủ hồ sơ theo quy định (văn 

bản cấp có thẩm quyền cử đi (công văn, thông báo, giấy triệu tập, giấy đi đường, vé 

tầu xe…) 

10.2. Khoán công tác phí  

Thực hiện khoán công tác phí cho các đối tượng sau: 

- Hiệu trưởng, kế toán: Tối đa không quá 500.000đ/tháng 

- Phó hiệu trưởng, hành chính, thủ quỹ làm công tác kiêm nhiệm: Tối đa 

không quá  200.000đ /tháng. 

- Cụ thể: 2đ/c (Hiệu trưởng, kế toán) x 500.000đ x 12 tháng, 1đ/c (phó HT) 

200.000 x 12 tháng ,01 đ/c (thủ quỹ) 100.000 x 12 tháng. 

- Căn cứ vào nguồn kinh phí được cấp nếu có thì chi cho CB, GV, NV đi công 

tác, đi làm nhiệm vụ chuyên môn…theo công văn, thông báo, sự điều động của cấp 

trên hoặc hiệu trưởng điều động đi ở huyện Kim Sơn, huyện Nho Quan, Gia viễn, 

TP Tam Điệp, Yên khánh, Yên Mô trừ TP Ninh Bình và Hoa Lư thì khoán hỗ trợ 

không quá 200.000đ/ngày, đêm /người. 

 Nếu CB,GV, NV không nghỉ lại qua đêm thì khoán hỗ trợ mức 

50.000đ/ngày/người nhưng phải có giấy đi đường và công văn giấy tờ hợp lệ. 

Nếu CB,GV, NV đi công tác khác tỉnh thì thực hiện theo quy định hiện hành. 

10.3. Chi tổ chức Hội nghị, Chuyên đề, Tập huấn, Hội nghị Sơ kết, Tổng 

kết, hội nghị CB, VC, NLĐ và các ngày Kỷ niệm lớn: 8/3; 20/10, 20/11; 03/2. 

 Căn cứ thực hiện theo Quyết định số 45/2018-TTg, ngày 09/11/2018 quy 

định chế độ họp trong hoạt động quản lý, điều hành của cơ quan thuộc hệ thống 

hành chính nhà nước. 

Căn cứ thực hiện theo thông tư số 40/2017/TT/BTC ngày 28/04/2017 của bộ 

tài chính quy định chế độ công tác phí, chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị đối với 

các cơ quan Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ thực hiện theo Nghị quyết số 14/2017/NQ-HĐND ngày 06/7/2017 

của Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Bình quy định về chế độ công tác phí, chế độ chi 

hội nghị của các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình. 

Chi cho Các hội nghị chuyên môn, hội nghị tổng kết, hội nghị CB,VC, NLĐ, 

tổ chức chuyên đề, hội nghị tổng kết năm, các ngày Kỷ niệm lớn như 8/3; 20/10; 

20/11 gồm các nội dung sau: 

        - Chi thuê trang thiết bị loa đài, phông rạp để tổ chức hội nghị: Thanh toán 

theo hoá đơn thực tế. 
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        - Chi thuê trang phục biểu diễn văn nghệ: Thanh toán theo hoá đơn thực tế. 

- Thuê trang trí, khánh tiết, hội trường: Thanh toán theo hoá đơn thực tế. 

- Chi thuê làm khẩu hiệu, băng zôn: Thanh toán theo hoá đơn thực tế. 

 - Chi phí khác như mua hoa tươi, hoa quả, bánh kẹo: theo hoá đơn thực tế.  

- Chi giải khát giữa giờ cho đại biểu: 20.000 đ/1 buổi (nửa ngày) 

40.000đ/ngày/đại biểu. 

- Chi hỗ trợ tiền ăn cho đại biểu là khách mời không trong danh sách trả 

lương của cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và doanh nghiệp (đại biểu 

không có lương) chi theo đúng văn bản, hướng dẫn, NQ của các cấp. 

10.4. Chi tiếp khách:  

Căn cứ Thông tư số 71/2018/TT-BTC ngày 10 tháng 8 năm 2018 của bộ tài 

chính quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào Việt Nam làm việc tại Việt Nam, 

chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam và chế độ tiếp khách 

trong nước thực tế phát sinh. Tuy nhiên, thực hiện tiết kiệm triệt để khi tiếp khách, 

tiếp đúng các đối tượng quan hệ công việc.  

Căn cứ Nghị quyết số 21/2019/ NQ- HĐND ngày 12 tháng 07 năm 2019 ban 

hành quy định chế độ tiếp khách trong nước và tiếp khách nước ngoài và chi hội 

nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam của tỉnh Ninh Bình. 

Chi giải khát, mức chi: 30.000 đồng/buổi (nửa ngày)/người. Mức chi mời 

cơm: từ 200.000đ đến 300.000 đồng/suất (đã bao gồm đồ uống). 

Điều 11. Chi tiền công, chi phí thuê mƣớn 

- Đối tượng và quy định mức chi cụ thể cho từng đối tượng tùy theo thực tế 

phát sinh nhưng có chứng từ hoá đơn hợp lệ. 

- Thuê phương tiện vận chuyển cho CBGV, HS đi công tác, học tập, trải 

nghiệm tùy theo thực tế từng đợt cần vận chuyển để thanh toán để thanh toán (phải 

có hợp đồng, có hóa đơn, chứng từ được thủ trưởng đơn vị phê duyệt). 

- Chi khoán cho CBGV đi công tác, học tập, trải nghiệm…mức khoán theo 

hướng dẫn, văn bản, thông tư, nghị định và những quy định cụ thể hiện hành. 

- Chi thuê công lao động trong nước: Hợp đồng thuê mướn từ  2.000.000đ 

đến 6.000.000đ/tháng tuỳ hợp đồng cụ thể (bảo vệ, vệ sinh, trông giữ xe…) 

Điều 12. Chi nghiệp vụ chuyên môn, công tác khen thƣởng và chi khác 

1. Chi mua hàng hoá vật tƣ dùng cho chuyên môn  

Mua hàng hóa vật tư dùng cho công tác chuyên môn thật cần thiết phục vụ 

cho công tác chuyên môn nghiệp vụ. Chi theo thực tế sử dụng trên tinh thần triệt để 

tiết kiệm, có hóa đơn chứng từ hợp lệ.  

2. Chi mua sắm, in ấn, phô tô tài liệu phục vụ chuyên môn 

Như mua sổ điểm, sổ đầu bài, ấn chỉ, sổ sách đầu năm….mua sắm, sửa chữa 

dụng cụ tập luyện TDTT như lưới bóng chuyền, bóng rổ, bóng bàn; mua quả bóng 

chuyền…..mua sắm trang phục TDTT cho HS…Chi theo thực tế sử dụng trên cơ sở 

tiết kiệm có hoá đơn chứng từ hợp lệ, đúng thủ tục hành chính. 
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3. Chi tiền trang phục GV GDTC  

- Đối với giáo viên dạy GDTC: Thực hiện khoán chi trang phục tối đa 

2.500.000/năm. 

- Đối với giáo viên dạy GDTC bán chuyên: Chi trả khoán bằng ½  GV chính 

ban nếu dạy đủ 10 tiết GDTC /tuần/GV. 

          4. Chi mua sổ sách, tài liệu, văn phòng phẩm dùng cho công tác CM 

4.1 Chi mua sổ sách phục vụ cho chuyên môn: Chi theo thực tế phát sinh trên 

cơ sở tờ trình yêu cầu của bộ phận chuyên môn, của giáo viên trực tiếp giảng dạy, 

của cán bộ quản lý thư viện, thiết bị, công tác PCGD, thanh tra nội bộ… mua theo 

đề nghị của các bộ phận và được hiệu trưởng duyệt chi, có hoá đơn chứng từ hợp 

lệ. đúng thủ tục hành chính. 

4.2. Khoán văn phòng phẩm cho GV trực tiếp giảng dạy 100.000đ đến 

200.000/GV/ kỳ;  200.000đ đến 400.000đ/GV/năm. 

5. Thanh toán tiền tổ chức các hội thi, hội thảo, chuyên đề các cấp, đồ 

dùng dạy học, xây dựng ngân hàng đề thi, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên 

cứu bài học: 

Tùy kinh phí nhà trường (nếu có) thực hiện theo NQ 132,133/2021/NQ-

HĐND tỉnh Ninh Bình ngày 10/12/2021. 

6. Chi hỗ trợ cho CB, GV, HS trong công tác bồi dƣỡng, tập luyện, tham 

dự thi HSG, GVG các môn văn hoá, văn nghệ, TDTT, Ioe, Toán tiếng việt, 

toán Tiếng Anh, câu lạc bộ toán tin…. các cấp 

+ Thời gian tập huấn: (theo kế hoạch của nhà trường) 

+ Mức chi đối với GV hỗ trợ tập huấn: Tuỳ vào ngân sách được cấp, nếu có 

thì hỗ trợ nhưng không quá 100.000đ/01 buổi/người, tương đương 03 tiết dạy - học. 

+ Mức chi đối với HS hỗ trợ 30.000đ/1 buổi/1 học sinh, tuỳ vào ngân sách 

được cấp, nếu có. 

7. Chi công tác khen thƣởng và chi khác 

* Chi thưởng cho tập thể và cá nhân CB GV: 

Căn cứ vào nguồn ngân sách nhà nước được cấp và nguồn kinh phí tiết kiệm 

được và từ nguồn kinh phí hỗ trợ các nguồn thu hợp pháp khác nếu có thì thưởng 

theo định mức sau: 

- Tập thể, cá nhân đạt các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng theo 

QĐ của CT UBND Huyện, Tỉnh và cơ quan có thẩm quyền chi trả tiền thưởng theo 

đúng quy định bằng nguồn ngân sách nhà nước. 

Thời gian chi trả kinh phí thưởng vào tổng kết năm học 2024 – 2025 hoặc 

vào hội nghị CB, VC, NLĐ năm 2025. 

*  Chi mua bảo hiểm tài sản của đơn vị, bảo hiểm phòng cháy chữa cháy…. 

* Chi mua giấy khen, khung giấy khen cho tập thể lớp, đội, cá nhân HS trong 

những trường hợp sau: 

- Tập thể lớp, đội tham gia phong trào thi đua đạt giải văn nghệ xếp 1,2,3,4 

(trong đợt thi đua) do ban thi đua nhà trường hoặc các cấp xếp loại. 
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- Tập thể  lớp, đội tham gia các phong trào thi đua hoặc tham gia các kỳ thi, 

các hội thi... đạt giải nhất, nhì, ba, KK do ban thi đua nhà trường hoặc các cấp tổ 

chức xếp loại. 

- Tập thể lớp tiên tiến từng đợt thi đua, cuối kỳ, cuối năm. 

- Tập thể lớp  tiên tiến xuất sắc từng đợt thi đua, cuối kỳ, cuối năm.  

- Danh hiệu học sinh Xuất sắc, Học sinh Giỏi thực hiện bình xét theo Thông 

tư số 22/2021/TT BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo. 

- Học sinh có thành tích đột xuất trong rèn luyện và học tập do ban thi đua 

khen thưởng nhà trường xét. 

- Học sinh có các thành tích xuất sắc hoặc thành tích đặc biệt khác do CBGV 

hoặc TPT đội đề xuất, BTĐ nhà trường bình xét Quyết định. 

- Học sinh có thành tích trong phong trào hoạt động đội cuối đợt thi đua, cuối 

năm học do TPT đội đề xuất, BTĐ nhà trường bình xét Quyết định. 

Chi theo số lượng học sinh và hoá đơn thực tế đúng luật tài chính. 

8. Chi kinh phí từ các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ các hoạt động 

giáo dục 

+ Nguồn kinh phí các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ các hoạt động giáo 

dục quy định mức trần: 

8.1. Trông giữ xe đạp, xe đạp điện; 

- Nộp thuế dịch vụ: 10% 

- Chi trả nhân công trông giữ xe đạp cho học sinh theo hợp đồng mức từ 

2.000.000 đến 3.000.000đ tùy số lượng xe đạp, xe đạp điện học sinh đăng ký gửi. 

- Chi theo hóa đơn mua sắm phương tiện, thiết bị dùng cho việc trông giữ, 

bảo quản xe đạp, xe đạp điện của học sinh...theo thực tế phát sinh. 

8.2. Thẻ học sinh lớp 6 

- Chi trả theo hoá đơn và hợp đồng ký kết về việc làm thẻ học sinh cho học 

sinh lớp 6 năm học 2024 – 2025 mức 30.000đ/hs lớp 6. 

8.3. Dạy thêm, học thêm 

- Nộp thuế dịch vụ dạy thêm học thêm: 2% kinh phí thu được từ học sinh 

tham gia học thêm. 

- Chi trả công cho giáo viên tham gia dạy thêm mức từ 75% kinh phí thu 

được từ học sinh tham gia học thêm. 

- Chi trả công tác quản lý và phục vụ dạy thêm học thêm mức 18% kinh phí 

thu được từ học sinh tham gia học thêm. 

- Tu bổ, bảo dưỡng cơ sở vật chất phục vụ công tác dạy thêm, học thêm mức 

5% kinh phí thu được từ học sinh tham gia học thêm. 

8.4. Học phẩm phục vụ các kì thi, kiểm tra 

- Chi trả tiền theo hóa đơn và hợp đồng ký kết về nội dung như: Photo đề thi, 

mua giấy thi, giấy nháp, văn phòng phẩm phục vụ các kì thi, các kỳ khảo sát chất 

lượng, các kì kiểm tra của học sinh trong năm học 2024 – 2025 theo nội dung sử 

dụng thực tế. 
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8.5. Vệ sinh trường, khu vệ sinh 

- Chi trả tiền thuê: Nhân công dọn nhà vệ sinh của học sinh ngày 2 lần mức 

2.000.000đ/tháng; quét dọn sân trường hằng ngày theo hợp đồng mức 

3.000.000đ/tháng. 

- Chi trả tiền vận chuyển và sử lý rác thải theo hợp đồng mức 

1.000.000đ/tháng. 

- Chi trả tiền theo hóa đơn và hợp đồng mua sắm dụng cụ vệ sinh như chổi, 

bao bì, hót rác, giấy vệ sinh, nước tẩy rửa...theo thực tế mua sắm phát sinh.  

8.6. Nước uống học sinh 

Chi trả tiền theo hoá đơn, hợp đồng cho đơn vị cung cấp nước uống tới từng 

lớp cho học sinh mức 15.000đ/HS/tháng. 

+ Nguồn kinh phí các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ các hoạt động giáo 

dục không quy định mức trần: 

8.7. Sổ liên lạc điện tử 

Chi trả cho nhà mạng VNPT cung cấp dịch vụ theo hợp đồng ký kết mua gói 

cước sử dụng sổ liên lạc điện tử mức 60.000đ/hs sử dụng/năm học. 

 Điều 8. Sử dụng nguồn kinh phí từ các khoản thu nhập hợp pháp khác 

* Chi thưởng cho cá nhân CB GV trong năm học 

- CB, GV Đạt GVCN giỏi trường thưởng: từ 80.000 đến 200.000đ/01 lượt 

thưởng.(Do từng đợt thi đua, cuối năm và do ban thi đua nhà trường họp QĐ). 

- CB, Giáo viên có giờ dạy xuất sắc: 200.000/01 giờ dạy. 

- CB, Giáo viên có hồ sơ xuất sắc: 200.000/01 bộ HS. 

- CB, GV giảng dạy, bồi dưỡng xuất sắc: từ 100.000 đến 300.000đ/01 nội 

dung các cấp đánh giá (GV phụ trách đội tuyển HSG, TDTT xếp nhất nhì cấp 

huyện, cấp tỉnh; GV dạy HS tham gia KĐCL do sở tổ chức xếp nhất nhì ba và do 

ban thi đua nhà trường họp QĐ căn cứ vào chất lượng cụ thể và xếp loại cấp huyện, 

Tỉnh để thưởng). 

- CB, GV có sáng kiến KN: Mỗi đ/c CBGV có đóng góp cho SK là 

100.000đ/người. 

Thời gian chi trả kinh phí thưởng vào sơ kết đợt thi đua 20/11, sơ kết học kỳ 

I, tổng kết năm học 2024 – 2025 hoặc vào hội nghị CB, VC, NLĐ đầu năm. 

 

CHƢƠNG III 

 QUY ĐỊNH VỀ SỬ DỤNG KINH PHÍ THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ TỰ 

CHỦ TIẾT KIỆM ĐƢỢC 

Điều 13. Kinh phí thực hiện chế độ tự chủ tiết kiệm đƣợc  

1. Kết thúc năm tài chính, sau khi hạch toán đầy đủ các khoản thu, chi phí 

thường xuyên giao tự chủ, trích khấu hao tài sản cố định, trích lập nguồn cải cách 

tiền lương theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 20 Nghị định 60/2021/NĐ-CP      

, nộp thuế và các khoản nộp ngân sách nhà nước theo quy định, phần chênh lệch 
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thu lớn hơn chi hoạt động thường xuyên giao tự chủ (nếu có) được xác định là kinh 

phí chi thường xuyên tiết kiệm được. 

Điều 14. Nội dung sử dụng kinh phí tự chủ tiết kiệm đƣợc chi: 

a) Bổ sung thu nhập cho viên chức, người lao động: Đơn vị chi thu nhập bình 

quân tăng thêm cho viên chức, người lao động tối đa không quá 0,3 lần quỹ tiền 

lương cơ bản của viên chức, người lao động của đơn vị theo nguyên tắc phải gắn 

với hiệu quả, kết quả công việc của từng người; 

b) Chi khen thưởng và phúc lợi: Chi khen thưởng định kỳ hoặc đột xuất cho 

tập thể, cá nhân trong và ngoài đơn vị theo kết quả công tác và thành tích đóng góp; 

chi cho các hoạt động phúc lợi tập thể của viên chức, người lao động; trợ cấp khó 

khăn đột xuất cho viên chức, người lao động, kể cả đối với những trường hợp nghỉ 

hưu, nghỉ mất sức; chi thêm cho người lao động trong biên chế khi thực hiện tinh 

giản biên chế; 

c) Khi xét thấy khả năng tiết kiệm kinh phí không ổn định, đơn vị có thể trích 

lập quỹ dự phòng để ổn định thu nhập cho viên chức, người lao động. Số kinh phí 

tiết kiệm được, cuối năm chưa hết được chuyển sang năm sau tiếp tục sử dụng. 

Điều 15. Phƣơng án sử dụng kinh phí tự chủ tiết kiệm đƣợc 

a. Trên cơ sở số kinh phí tự chủ tiết kiệm được trong năm, Kế toán xây dựng 

phương án sử dụng theo từng nội dung được quy định tại Điều 13 Quy chế này, lấy 

ý kiến Công đoàn cơ sở và các bộ phận có liên quan để tổng hợp trình thủ trưởng 

xem xét, quyết định.  

b. Căn cứ phê duyệt của Thủ trưởng đơn vị về phương án sử dụng, Kế toán 

thông báo công khai trong toàn cơ quan và chủ trì, phối hợp với các bộ phận liên 

quan tổ chức thực hiện. 

Điều 16. Chi thu nhập tăng thêm, chi khen thƣởng, chi phúc lợi và quỹ 

dự phòng ổn định thu nhập  

I. Kinh phí thi đua khen thƣởng 

Căn cứ Thông tư số 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ về 

việc Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/4/2017 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung (nếu có). Căn cứ theo thông tư, nghị định, công văn, quy định… 

hiện hành. 

Động viên kịp thời cho tập thể và các cá nhân có thành tích trong năm học, 

căn cứ vào danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng hằng năm để quyết định 

mức thưởng. 

Chi tiền thưởng cho cá nhân, tập thể được khen thưởng:  Căn cứ vào quyết 

định của các cấp và của các tổ chức đoàn thể. 

- Mức chi: Như ghi trong QĐ và quy định luật thi đua khen thưởng. 

II. Kinh phí phúc lợi tập thể 
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1. Chế độ nghỉ phép đối với nhân viên 

Đối với giáo viên không có chế độ nghỉ phép chỉ có chế độ nghỉ hè. Chỉ 

thanh toán chế độ nghỉ phép đối với nhân viên khi có đủ hồ sơ, chứng từ hợp lệ. 

Chế độ nghỉ phép đối với cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị thực 

hiện theo đúng qui định tại Thông tư số 141/2011/TT-BTC ngày 20/10/2011 về 

việc qui định  chế độ thanh toán tiền nghỉ phép hàng năm đối với cán bộ, công 

chức, lao động làm việc trong các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Chi trợ cấp khó khăn đột xuất: Chi trợ cấp khó khăn đột xuất được thực 

hiện theo nội dung, đối tượng, mức chi quy định hiện hành.  

Trường hợp, công chức do mắc bệnh hiểm nghèo hoặc có hoàn cảnh đặc biệt 

khó khăn, căn cứ đề nghị của Công đoàn cơ sở và Thủ trưởng đơn vị về chi ngoài 

chế độ trợ cấp khó khăn đột xuất hiện hành; Căn cứ kinh phí tự chủ tiết kiệm được, 

Kế toán phối hợp với Công đoàn cơ sở trình Lãnh đạo xem xét, phê duyệt mức chi 

trợ cấp đối với từng trường hợp cụ thể. 

3. Hỗ trợ CBCCVC và ngƣời lao động trong biên chế khi thực hiện tinh 

giản biên chế: Việc thực hiện hỗ trợ đối với CBCCVC và người lao động khi thực 

hiện tinh giản biên chế được thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước.  

4. Chi kỷ niệm các ngày lễ lớn 

* Chi mua sắm hoa, đào, quất, bánh kẹo,… phục vụ các ngày lễ lớn (theo hoá 

đơn thực tế mua sắm) 

* Chi hỗ trợ:  

- Chi ngày 8/3, ngày 20/10 đối với CB, GV nữ: 500.000đ đến 

1000.000đ/người/ngày. 

- Chi hỗ trợ ngày 10/3, 30/4,1/5, 02/9: 500.000đ đến 1.500.000đ/người/ngày 

- Chi hỗ trợ ngày 20/11: 2.500.000đ đến 5.000.000đ/người 

- Chi hỗ trợ tết Dương lịch 500.000đ đến 1.500.000đ/người. 

- Chi hỗ trợ ngày tết Nguyên Đán: Từ  3.000.000đ đến 6.000.000đ/người 

5. Chi hỗ trợ CB, GV, NV trực hè, trực bão, trực các ngày lễ tết theo quy 

định: 

*Trực hè: Đối tượng: Áp dụng đối với cán bộ quản lý và nhân viên hành 

chính và GV (nếu được điều động). 

 Thời gian: tính theo ngày trong 02 tháng hè (tháng 6 và tháng 7). 

 Định mức chi tuỳ ngân sách nhà nước cấp nếu có chi: 100.000đ đến 

200.000đ/1 ngày/1 người. 

*Chi trực bão: Đối tượng: Ban chỉ đạo, Đội xung kích, cán bộ giáo viên và 

nhân viên được phân công trực phòng chống bão lụt. 

Thời gian: Khi có bão, có công văn, điện khẩn chỉ đạo của cấp trên. 

Định mức chi: Tối đa 200.000đ/1 ngày/1 người, Tối đa 300.000đ/1 đêm/1 

người. 

*Trực tết, trực ngày 30/4, 01/5, 02/9, ngày 10/3 (Âm lịch) và các ngày  
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nghỉ lễ khác theo quy định. 

Đối tượng: Cán bộ giáo viên và nhân viên được phân công trực. 

Thời gian: Ngày nghỉ theo quy định. 

Định mức chi: Tối đa 300.000đ/1 ngày/1 người. 

*Họp ngoài giờ hoặc vào các ngày nghỉ, ngày lễ, tết: 

Đối tượng: Cán bộ giáo viên và nhân viên được triệu tập họp. 

Họp ngoài giờ: 50.000 đ/1 buổi/1 người. Họp vào các ngày nghỉ: 100.000đ/1 

buổi/1 người. Họp vào các ngày lễ, tết: 200.000đ/1 buổi/1 người. Nhưng tuỳ vào 

nguồn ngân sách cấp và nguồn kinh phí hợp pháp khác.  

6. Chi liên hoan gặp mặt cán bộ, chia tay nghỉ hƣu và chuyển công tác 

Tối đa chi liên hoan và gặp mặt chia tay cán bộ, giáo viên, nhân viên nghỉ 

hưu hoặc chuyển công tác không quá: 20.000đ/ người tham dự liên hoan. 

Chi tiền mặt hoặc quà tặng trị giá 500.000đ/GV chuyển công tác (tiền mặt 

hoặc quà tặng trích từ nguồn kinh phí nhà trường). 

Chi tiền mặt hoặc quà tặng trị giá từ 7.000.000đ đến 

10.000.000đ/người/CBGV nghỉ hưu theo chế độ hoặc hiện vật là 01 chỉ vảng 9999 

(tiền mặt hoặc quà tặng từ nguồn kinh phí nhà trường và kinh phí công đoàn, tỷ lệ 

50/50). 

7. Chi thăm hỏi ốm đau, hiếu, hỷ  

Định mức: 500.000đ /CB, GV khi ốm đau nằm viện (từ 3 ngày trở trên), 

500.000đ /01 gia đình CB, GV có tứ thân phụ mẫu, chồng (vợ) con ốm đau nằm 

viện (nằm viện từ 5 đến 7 ngày trở lên)  

Định mức 1.200.000đ đến 1.300.000đ/ gia đình CB, GV có tứ thân phụ mẫu, 

chồng (vợ) con chẳng may qua đời. (tiền mặt và kinh phí mua vòng hoa  từ nguồn 

kinh phí nhà trường và công đoàn tỷ lệ 50/50) 

Định mức chi: 1.000.000đ /CB, GV có con cưới hỏi (tiền mặt từ nguồn kinh 

phí nhà trường và công đoàn tỷ lệ 50/50) 

8. Các khoản chi khác: 

+ Hỗ trợ chi cho công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ, giáo viên: Tuỳ nguồn 

kinh phí ngân sách được cấp nếu có thì hỗ trợ 100% kinh phí bồi dưỡng tập huấn 

CM nghiệp vụ; kinh phí đào tạo nâng cao trình độ CM; kinh phí cho CB, GV, NV 

tham quan, học tập trải nghiệm… 

+ Hỗ trợ chi cho CB, GV, NV liên hoan nhân dịp lễ khai giảng, lễ bế giảng, 

đại hội  CB,VC và NLĐ và các hoạt động chuyên môn khác: mức chi không quá 

300.000đ/người bao gồm cả đồ uống. 

+ Hỗ trợ chi cho GV về dạy tăng cường tại nhà trường vào các ngày lễ, ngày 

tết và chế độ phúc lợi khác… mức chi bằng 1/3 CBGV biên chế nhà trường.  

+ Hỗ trợ chi cho nhân viên hợp đồng các ngày lễ tết từ 200.000đ/người đến 

500.000đ/ người. 
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+ Hỗ trợ chi cho GV nhà trường đi dạy tăng cường nơi khác như cán bộ GV 

dạy tại trường. 

+ Chi hỗ trợ kinh phí đặt cơm các ngày lễ lớn cho CBGV, NV như dự khai 

giảng, hội nghị CB, VC, NLĐ, hội nghị sơ kết, hội nghị họp thi đua, tổ chức 

chuyên đề chuyên cấp Huyện, cấp Tỉnh, Lễ tổng kết năm học… từ 100.000đ đến 

200.000đ/CB, GV, Nv tham dự. 

         + Chi hỗ trợ hoạt động của các tổ chức Đảng, đoàn thể: 

Hăng năm, căn cứ vào nhu cầu và mức đề nghị hỗ trợ (bằng văn bản) của các 

tổ chức đoàn thể để chi cho các hoạt động phong trào như: Hỗ trợ tổ chức ngày 

Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày tết ẩm thực, đại hội chi bộ, 

đại hội công đoàn, đại hội chi đoàn và các hội thi do các đoàn thể . Căn cứ vảo khả 

năng nguồn kinh phí được cấp nếu có thì thủ trưởng đơn vị quyết định mức cho hỗ 

trợ cho các hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể  nhưng không quá 10.000.000 

đồng/năm/tổ chức đoàn thể. 

+ Chi kính phí thăm khám sức khỏe định kỳ cho CBGV nhân viên nhà 

trường theo hợp đồng, Hóa đơn thực tế. 

9. Chi mua chè, nƣớc uống cho CBGV, NV và ngƣời lao động:  

Đối tượng áp dụng: Chi cho cán bộ, giáo viên nhân viên biên chế và tăng 

cường nhà trường. 

Định mức chi: Không quá 2.500.000đ/tháng/ CB, GV, NV toàn trường. 

10. Tiền hóa chất, vệ sinh phòng dịch:  

Như phun muỗi, phun cỏ, diệt mối, hút bể bốt, phun sâu cây xanh (chi theo 

thực tế phát sinh tại đơn vị) 

III. Chi trả thu nhập tăng thêm cho CBCC, ngƣời lao động: 

Chi cho thu nhập bình quân tăng thêm cho viên chức, người lao động tối đa 

không quá 0,3 lần quỹ tiền lương cơ bản của viên chức, người lao động của đơn vị 

theo nguyên tắc phải gắn với hiệu quả, kết quả công việc của từng người và phải 

căn cứ nguồn kinh phí tiết kiệm được nếu có. 

Chƣơng IV. MUA SẮM, SỬA CHỮA 

Điều 17. Quy định về việc mua sắm, sửa chữa  

1.Thực hiện theo quyết định số 17/2019/QĐ-TTg ngày 08 tháng 4 năm 2019 

quyết định về một số gói thầu nội dung mua sắm nhằm duy trì hoạt động thường 

xuyên được áp dụng hình thức lựa chọn nhà thầu trong trường hợp đặt biệt theo quy 

định điều 26 luật đấu thầu; 

2.Căn cứ Quyết định số 15/2020/QĐ-UBND ngày 28 tháng 6 năm 2020 

quyết định ban hành danh mục mua sắm tài sản tập trung trên địa bàn tỉnh Ninh 

Bình để đăng ký mua sắm tập trung. 

3.Căn cứ vào nhu cầu sử dụng của nhà trường, để phục vụ nhu cầu và tổ 

chức các hoạt động giáo dục, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học năm 

2024. Chi mua sắm, sửa chữa những hạng mục như: 
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- Đường Camera, đường truyền mạng, đường điện, đường nước và các thiết 

bị hệ thống điện, nước. 

- Hệ thống chống dột, chống thấm, mái tôn, thiết bị vệ sinh.….. 

- Sửa chữa sân trường, tường rào, gạch hành lang, gạch lát lớp học, gạch lát 

sân trường, sân bãi, kho bãi. 

- Mua mới và sửa chữa hệ thống phòng máy tính, máy in, mua mới và sửa 

chữa các thiết bị TDTT ngoài trời…và các nội dung mua mới, sửa chữa cần thiết 

khác khi phát sinh. 

- Sửa chữa và mua sắm bổ sung thêm bàn, ghế, quạt điện ….khi cần thiết. 

- Sửa chữa cổng nhà đa năng, sơn vẽ tranh tường, sơn tường lớp học, nhà đa 

năng, làm mới lại biển trường cổng chính. 

- Mua bàn ghế nhà đa năng, đệm nhảy TDTT dùng dạy môn GDTC. 

- Làm các loại bảng biểu lắp tại nhà đa năng, khu lớp học, phòng chức năng, 

phòng bộ môn, khu hiệu bộ… 

- Sửa chữa cửa nhà đa năng, cổng nhà đa năng, dãy lớp học, khu vệ sinh… 

- Thực hiện mua sắm trang thiết bị giáo dục năm 2025 bằng kinh phí ngân 

sách nhà nước cấp theo QĐ của cấp có thẩm quyền. 

Điều 18. Quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí bảo dƣỡng, sửa chữa 

tài sản công. 

Thực hiện theo thông tư 65/2021/TT-BTC ngày 29 tháng 7 năm 2021 hướng 

dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí bảo dưỡng, sửa chữa 

tài sản công. 

1. Lập dự toán kinh phí bảo dƣỡng, sửa chữa tài sản công 

 Việc lập dự toán kinh phí bảo dưỡng, sửa chữa tài sản công thực hiện theo 

chế độ, tiêu chuẩn, định mức kinh tế - kỹ thuật, theo quy định của pháp luật về 

ngân sách nhà nước. 

 Hướng dẫn thêm một số quy định về lập dự toán như sau: Hàng năm, căn cứ 

hướng dẫn xây dựng dự toán ngân sách nhà nước của cấp có thẩm quyền, căn cứ 

trách nhiệm bảo dưỡng, sửa chữa tài sản công và chế độ, tiêu chuẩn, định mức kinh 

tế - kỹ thuật bảo dưỡng, sửa chữa tài sản công quy định tại Điều 3 Thông tư này; cơ 

quan, đơn vị được giao quản lý, sử dụng tài sản công lập dự toán kinh phí thực hiện 

bảo dưỡng, sửa chữa tài sản công, tổng hợp vào dự toán của cơ quan, đơn vị mình, 

gửi cơ quan quản lý cấp trên xem xét, tổng hợp chung vào dự toán của đơn vị dự 

toán cấp I gửi cơ quan tài chính cùng cấp trình cấp có thẩm quyền theo quy định 

của pháp luật về ngân sách nhà nước; 

 Hồ sơ tài liệu kèm theo dự toán kinh phí bảo dưỡng, sửa chữa công trình, 

thiết bị công trình; gồm: tên tài sản công cần bảo dưỡng, sửa chữa; thời gian bảo 

dưỡng, sửa chữa tài sản công gần nhất; lý do, mục tiêu, khối lượng công việc bảo 

dưỡng, sửa chữa; dự kiến chi phí, thời gian thực hiện và thời gian hoàn thành. 
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 Trong năm, cơ quan, đơn vị có phát sinh nhu cầu bảo dưỡng, sửa chữa tài 

sản công ngoài dự toán được giao, cơ quan đơn vị tự sắp xếp trong phạm vi dự toán 

được giao và đảm bảo hồ sơ tài liệu theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này. 

 Trường hợp do thiên tai, dịch bệnh, hỏa hoạn hoặc các lý do bất khả kháng 

làm hư hỏng tài sản công mà cơ quan, đơn vị quản lý tài sản công không tự cân đối 

được chi phí sửa chữa từ dự toán đã được giao; căn cứ báo cáo đánh giá mức độ 

thiệt hại của tài sản công, các cơ quan, đơn vị được giao quản lý, sử dụng tài sản 

công lập dự toán kinh phí sửa chữa, khôi phục hoạt động bình thường của tài sản 

công gửi cơ quan quản lý cấp trên xem xét, tổng hợp gửi cơ quan tài chính cùng 

cấp trình cấp có thẩm quyền quyết định bố trí kinh phí sửa chữa khắc phục thiệt 

hại, khôi phục hoạt động bình thường của tài sản công phù hợp với mức độ thiệt 

hại, theo khả năng cân đối ngân sách nhà nước và phù hợp với phân cấp ngân sách 

nhà nước. Việc lập dự toán kinh phí sửa chữa, khôi phục hoạt động bình thường 

của tài sản công thực hiện theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này. 

2. Quản lý, sử dụng kinh phí bảo dƣỡng, sửa chữa tài sản công 

 Việc quản lý, sử dụng kinh phí bảo dưỡng, sửa chữa tài sản công thực hiện 

theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước, Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 

21 tháng 12 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật 

Ngân sách nhà nước; Nghị định số 11/2020/NĐ-CP ngày 20 tháng 01 năm 2020 

của Chính phủ về thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực Kho bạc Nhà nước; Thông tư 

số 342/2016/TT-BTC ngày 30 tháng 12 năm 2016 quy định chi tiết và hướng dẫn 

một số điều của Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của 

Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách nhà nước; 

Thông tư số 62/2020/TT-BTC ngày 22 tháng 6 năm 2020 của Bộ Tài chính hướng 

dẫn kiểm soát, thanh toán các khoản chi thường xuyên từ ngân sách nhà nước qua 

Kho bạc Nhà nước; Thông tư của Bộ Tài chính về tổ chức thực hiện dự toán ngân 

sách nhà nước hàng năm. 

 Thông tư này hướng dẫn thêm một số quy định đối với kinh phí bảo dưỡng, sửa 

chữa công trình, thiết bị công trình xây dựng như sau: 

 Khi phân bổ dự toán kinh phí bảo dưỡng, sửa chữa công trình, thiết bị công trình 

xây dựng, hồ sơ tài liệu kèm theo gồm: Quyết định phê duyệt của cấp có thẩm 

quyền và các hồ sơ liên quan (nếu có); thuyết minh cụ thể các nội dung: Tiêu chuẩn 

định mức kinh tế - kỹ thuật bảo dưỡng, sửa chữa; tên tài sản công cần bảo dưỡng, 

sửa chữa; thời gian bảo dưỡng, sửa chữa tài sản công gần nhất; lý do, mục tiêu, 

khối lượng bảo dưỡng, sửa chữa tài sản công; kinh phí phân bổ; dự kiến thời gian 

thực hiện và thời gian hoàn thành; 

 Khi kiểm soát chi, tạm ứng, thanh toán kinh phí sửa chữa công trình, thiết bị công 

trình xây dựng: Thực hiện theo quy định tại khoản 4 Điều 35 Nghị định số 

06/2021/NĐ-CP ngày 26 tháng 01 năm 2021 của Chính phủ quy định chi tiết một 

số nội dung về quản lý chất lượng và bảo trì công trình xây dựng; cụ thể: 

- Đối với trường hợp sửa chữa công trình, thiết bị công trình xây dựng có dự toán 

chi phí sửa chữa dưới 500 triệu đồng: Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quản lý tài sản 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/nghi-dinh-163-2016-nd-cp-huong-dan-luat-ngan-sach-nha-nuoc-335331.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-11-2020-nd-cp-thu-tuc-hanh-chinh-thuoc-linh-vuc-kho-bac-nha-nuoc-433293.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/thong-tu-342-2016-tt-btc-huong-dan-163-2016-nd-cp-quy-dinh-chi-tiet-luat-ngan-sach-nha-nuoc-345138.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/nghi-dinh-163-2016-nd-cp-huong-dan-luat-ngan-sach-nha-nuoc-335331.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/thong-tu-62-2020-tt-btc-thanh-toan-khoan-chi-thuong-xuyen-tu-ngan-sach-qua-kho-bac-446115.aspx
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công phê duyệt kế hoạch sửa chữa, trong đó thuyết minh đầy đủ các nội dung nêu 

tại điểm a khoản 2 Điều này; 

- Đối với trường hợp sửa chữa công trình, thiết bị công trình xây dựng có dự toán 

chi phí sửa chữa từ 500 triệu đồng trở lên: Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quản lý tài 

sản công tổ chức lập, trình thẩm định và phê duyệt báo cáo kinh tế kỹ thuật hoặc dự 

án đầu tư xây dựng theo quy định của pháp luật về đầu tư xây dựng công trình. 

 Kinh phí lập kế hoạch sửa chữa, xây dựng báo cáo kinh tế kỹ thuật, xây dựng dự 

toán bảo dưỡng, sửa chữa tài sản công được sử dụng trong dự toán ngân sách nhà 

nước được giao hàng năm của cơ quan, đơn vị. 

3. Quyết toán kinh phí 
Các cơ quan, đơn vị tổng hợp chung trong báo cáo quyết toán hàng năm theo 

quy định tại Thông tư số 107/2017/TT-BTC ngày 10 tháng 10 năm 2017 của Bộ 

Tài chính hướng dẫn chế độ kế toán hành chính sự nghiệp; Thông tư 

số 137/2017/TT-BTC ngày 25 tháng 12 năm 2017 của Bộ Tài chính quy định xét 

duyệt, thẩm định, thông báo và tổng hợp quyết toán năm và các văn bản liên quan. 

 Điều 19. Tổ chức thực hiện mua sắm, sửa chữa 

 Tổ chức mua sắm phải đảm bảo đúng quy trình, đầy đủ hồ sơ pháp lý, phải 

thực hiện công khai, dân chủ, tiết kiệm và hiệu quả. Trước khi tiến hành mua sắm 

phải lập Hội đồng mua sắm tài sản, Hội đồng có nhiệm vụ: 

 Lựa chọn loại tài sản, lựa chọn đơn vị cung cấp, tính năng kỹ thuật, giá cả… 

của những tài sản cần mua sắm và chịu trách nhiệm về các quyết định của mình; 

 Thông báo công khai trước toàn thể cán bộ công chức, viên chức cơ quan  

về  việc thực hiện mua sắm; 

 Tổ chức nghiệm thu, quyết toán mua sắm tài sản đưa vào sử dụng theo chế 

độ quy định hiện hành của Nhà nước. 

 Điều 20. Thực hiện công khai và báo cáo tài chính 

 Thực hiện công khai theo quy định của Nhà nước. 

 Ban Thanh tra nhân dân và Tổ chức công đoàn của đơn vị có trách nhiệm 

theo dõi, kiểm tra, giám sát. 

CHƢƠNG IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 21. Tổ chức thực hiện  

1. Toàn thể CB - CC của cơ quan phải có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc 

định mức đã xây dựng trong QCCTNB. Các bộ phận đưa nội dung quy chế này vào 

sinh hoạt đinh kỳ, thường xuyên nhắc nhở để CB -CC thực hiện tốt. 

2. Bộ phận tài vụ  phối hợp với Ban Chấp hành CĐCS  và Ban thanh tra nhân 

dân theo dõi giám sát, kiểm tra việc thực hiện quy chế. Thực hiện tốt quy chế là 

một trong những tiêu chí xét thi đua của các tập thể và cá nhân hàng năm. 

3. Kế toán đơn vị có trách nhiệm tham mưu tốt cho Hiệu trưởng và tổ chức 

thực hiện kế hoạch chi tiêu được duyệt, hàng quý phải báo cáo sử dụng kinh phí gửi 

Hiệu trưởng đơn vị để điều hành, hằng năm lập báo cáo công khai tài chính và kinh 

phí tiết kiệm được trước hội nghị CB-CC. 

4. Trong quá trình tổ chức thực hiện quy chế nếu có những vấn đề chưa phù 

hợp với tình hình thực tế do chế độ, chính sách nhà nước có điều chỉnh thì giao cho 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/ke-toan-kiem-toan/thong-tu-107-2017-tt-btc-huong-dan-che-do-ke-toan-hanh-chinh-su-nghiep-333131.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/thong-tu-137-2017-tt-btc-quy-dinh-xet-duyet-tham-dinh-thong-bao-tong-hop-quyet-toan-nam-375856.aspx
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kế toán tham mưu cho thủ trưởng đơn vị xem xét và thông qua các buổi họp Hội 

đồng sư phạm để tiến hành chỉnh sửa quy chế cho phù hợp. 
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